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OBSERVATORIO NACIONAL - RJ

Estudo Técnico Preliminar 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01210.000227/2026-90

2. Descricao da necessidade

A contratagdo de servicos de apoio operacional em tarefas administrativas, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, justifica-se pela necessidade de
assegurar o pleno funcionamento das atividades institucionais do Observatdrio Nacional, cuja atuacdo envolve pesquisa cientifica, formacgdo de recursos
humanos, desenvolvimento tecnolégico e prestacdo de servicos estratégicos a sociedade, como a geracdo e disseminagdo da Hora Legal Brasileira . A
complexidade dessas atribuigdes exige uma base administrativa sélida, capaz de sustentar, de forma continua e eficiente, o conjunto de atividades
finalisticas desenvolvidas pelo drgdo.

Nesse contexto, a Diretoria exerce papel central no planejamento, coordenagdo e orientacdo das atividades institucionais, demandando suporte
administrativo permanente para viabilizar a gestdo, a articulagdo interna e o funcionamento dos colegiados e iniciativas institucionais . O adequado
assessoramento as atividades diretivas, incluindo organizacao de agendas, gestdo documental, apoio a reunides e fluxos decisérios, depende diretamente
da disponibilidade de equipe de apoio operacional qualificada e dedicada.

Destaca-se, ainda, a atuacdo da Coordenacao de Administragdo (COADM), responsavel por planejar e coordenar a execucao das atividades de apoio,
prover suporte administrativo as areas finalisticas e gerir recursos orcamentarios, financeiros, logisticos e de pessoal . No dmbito de suas unidades
subordinadas, sdo desenvolvidas atividades continuas relacionadas a gestdo de contratos, licitagdes, controle patrimonial, execugdo financeira, apoio
logistico, manutengdo da infraestrutura e gestdo de pessoas, todas intensivas em rotinas operacionais que exigem mao de obra dedicada para sua
adequada execucao.

Adicionalmente, as diversas unidades organizacionais do Observatério Nacional demandam apoio administrativo transversal, abrangendo atividades
como atendimento ao ptiblico, recepgdo, protocolo, organizacdo de documentos, suporte a eventos e apoio as rotinas internas. Assim, a contratagdo de
servigos terceirizados de apoio administrativo mostra-se necessaria para garantir a continuidade e a eficiéncia dessas atividades operacionais, permitindo
que os servidores efetivos concentrem seus esforgos nas fungdes estratégicas e finalisticas da instituicdo, em consonancia com suas competéncias legais e
regimentais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Servico de Apoio Logistico - Selog Jodo Sant'Anna
Semap - Servico de Material e Patrimonio Rayan Guilherme Silva Huapaya
Servico de Recursos Humanos Isaias José de Arimatéia
Diretoria Jailson Souza de Alcaniz
Divisdo de Comunicacdo e Popularizacdo da Ciéncia Josina Oliveira do Nascimento
Coordenacdo de Astronomia e Astrofisica Simone Daflon
Coordenacdo de Geofisica Fabio Vieira
Coordenacdo de Administragcdo Diogo Pereira da Silva
Divisdo de Programas de P6s-Graduacdo Jorge Carvano
Divisédo de Servicos da Hora Legal Brasileira - DISHO Ricardo José de Carvalho
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Considerando que a contratagdo serd realizada por meio de postos de trabalho (conforme alinea "c" do subitem 10.6 da IN n° 05/2017), a empresa
contratada devera demonstrar sua experiéncia na gestdo de servigos terceirizados compativeis com o objeto da licitacdo. Para isso, serd necessario
apresentar atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, comprovando a execugdo desses servigos por um periodo minimo de
um ano, mesmo que de forma descontinua. Serd permitido o uso de multiplos atestados para atingir esse periodo, conforme estabelece o item 10.7 do
Anexo VII-A da IN n° 05/2017.

No contexto especifico desta contratacdo, em razdo das caracteristicas das fungdes a serem desempenhadas, sera aceita a apresentacdo de atestados que
evidenciem a aptiddo da empresa na administragdo de mao de obra. Esses documentos devem estar relacionados a atividade econémica principal ou
secundaria da empresa, conforme consta no contrato social vigente. No entanto, somente serdo aceitos atestados emitidos ap6s a finalizacdo do contrato
correspondente ou apds pelo menos um ano de sua execugdo, salvo nos casos em que o contrato tenha sido firmado com prazo de vigéncia inferior,
conforme previsto no item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES /MP n° 5/2017.

Para a comprovagdo do quantitativo minimo de servico, serd admitida a apresentacdo de atestados referentes a servigos prestados simultaneamente, pois
tal situacdo equivale, para fins de comprovacdo técnico-operacional, a uma unica contratagdo. O licitante deverd fornecer todas as informacdes
necessdrias para validar a autenticidade dos atestados, incluindo, entre outros documentos, cépia do contrato que deu origem a prestacdo dos servicos,
bem como o endereco atualizado da contratante e o local de execugéo dos servicos, conforme dispde o item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
5/2017.

Dado que esta contratagdo envolve servicos continuos de 19 postos, o licitante devera demonstrar que ja executou contrato(s) em quantidade equivalente
a 50% (cinquenta por cento) dos postos a contratacdo em questdo. Sera admitido o somatério de atestados que atestem a experiéncia do licitante na
gestdo de servicos terceirizados compativeis com o objeto licitado, por um periodo minimo de um ano, mesmo que esse periodo ndo tenha sido continuo.

5. Levantamento de Mercado

Com o objetivo de identificar a solucdo mais adequada para atendimento da necessidade institucional, foi realizado levantamento de mercado
contemplando os modelos atualmente adotados pela Administracdo Publica para a execucao de servicos de apoio administrativo, bem como as
alternativas disponiveis para sua prestagao.

Como parte desse levantamento, foi realizada consulta ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), considerando contratagdes recentes
promovidas por érgdos e entidades vinculados ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI). A pesquisa evidenciou que a contratagdo de
servicos continuados com dedicacgdo exclusiva de mao de obra constitui o modelo predominante para execugao de atividades administrativas de natureza
continua nas unidades de pesquisa do Ministério.

Foram identificadas contratacdes semelhantes realizadas por diversas instituicdes do Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, dentre elas o Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), o Laboratério Nacional de Computagao
Cientifica (LNCC), o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST), o Instituto Nacional de
Pesquisas do Pantanal (INPP) e o Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA). Observou-se que, em sua maioria, essas contratacoes foram realizadas
por meio de pregdo eletronico e contemplam postos administrativos executados sob regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, evidenciando tratar-
se de préatica consolidada para atendimento de demandas permanentes de apoio administrativo.

Além da pesquisa em contratagdes similares, foram analisadas outras alternativas de atendimento da necessidade, conforme descrito a seguir.

Alternativa 1 — Execucao direta das atividades por servidores efetivos

No levantamento de mercado, identificou-se como uma possivel solugdo a execugédo direta das atividades administrativas por servidores efetivos do
proprio 6rgdo. Essa alternativa consiste na alocagdo da forca de trabalho interna para o desempenho de tarefas operacionais de apoio administrativo,
distribuidas entre as diversas unidades organizacionais, incluindo aquelas vinculadas a Diretoria e a Coordenagdo de Administragdo, conforme a
necessidade de cada setor e a disponibilidade de pessoal.

Entretanto, verificou-se que essa alternativa ndo se mostra tecnicamente adequada as necessidades institucionais. O quadro de servidores efetivos do
Observatdrio Nacional é atualmente bastante reduzido, destinado prioritariamente ao desenvolvimento das atividades finalisticas, de pesquisa, ensino,
desenvolvimento tecnoldgico e gestdo estratégica, ndo havendo disponibilidade suficiente para absorcado das atividades operacionais objeto desta
contratacdo sem prejuizo as atribui¢des institucionais do érgéo.

Sob o aspecto administrativo, politico e econdmico, a alternativa também ndo se apresenta vantajosa, considerando que eventual ampliacdo do quadro
permanente dependeria de autorizacdo legal e realizacdo de concurso ptblico, além de demandar prazo incompativel com a necessidade atual da
Administragdo.

Alternativa 2 — Contratacao de servicos administrativos por demanda, sem dedicacao exclusiva de mao de obra

Outra solugdo possivel corresponde a contratagdo de servigos administrativos por demanda, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra. Nesse modelo, a
prestagdo dos servicos ocorre conforme necessidades especificas previamente definidas, por meio de ordens de servico ou contratos por escopo, sem a
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alocacdo continua de profissionais nas dependéncias da instituicdo. Essa alternativa pode contemplar atividades administrativas padronizadas, executadas
de forma pontual ou periddica, conforme a demanda da Administragdo.

Ap6s andlise, verificou-se que esse modelo ndo atende adequadamente as necessidades do Observatério Nacional. As atividades administrativas objeto
da presente contratacdo possuem natureza continua e permanente, exigindo presenca diaria dos profissionais, atendimento as demandas das diversas
unidades administrativas, interagcdo constante com servidores, atendimento ao ptiblico interno e externo e disponibilidade imediata para execugdo das
rotinas administrativas.

Nesse contexto, a contratacdo por demanda mostra-se mais adequada para atividades eventuais ou previamente delimitadas, ndo sendo capaz de
assegurar a continuidade, a integragdo entre as equipes e a tempestividade necessarias a execugdo dos servicos administrativos permanentes.

Alternativa 3 — Adocao de solugoes tecnologicas e automacao de processos

Por fim, considera-se a adogdo de solugdes predominantemente tecnolégicas, com ampliacdo do uso de sistemas informatizados e automacdo de
processos administrativos. Essa alternativa envolve a implementacdo ou aprimoramento de ferramentas digitais voltadas a gestdo documental, tramitagdo
de processos, atendimento eletronico, controle de atividades e outras rotinas administrativas, com o objetivo de reduzir a necessidade de intervencdo
manual e otimizar fluxos de trabalho no ambito institucional.

Embora essa alternativa contribua significativamente para o aumento da eficiéncia administrativa e deva continuar sendo estimulada pelo Observatério
Nacional, verificou-se que as solugdes tecnolégicas possuem carater complementar, ndo sendo suficientes para substituir integralmente a atuagdo
humana nas atividades de apoio administrativo.

Diversas atividades demandam atendimento presencial, organizacdo documental, suporte as unidades administrativas, acompanhamento de processos,
interacdo entre equipes, apoio a gestdo de contratos, recepgao, protocolo e outras rotinas que exigem atuac¢do continua de profissionais alocados na
instituicdo. Dessa forma, a transformacdo digital representa importante instrumento de modernizacdo da gestdo, mas ndo elimina a necessidade de
disponibilizacdo de méo de obra especializada para execugdo das atividades administrativas.

Sobre o mercado

O levantamento realizado demonstrou que o mercado de prestacdo de servicos administrativos apresenta ampla oferta de empresas especializadas aptas a
execucdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, modelo amplamente difundido e consolidado na Administracdo Ptblica Federal para
atendimento de demandas continuas.

Observou-se, igualmente, a coexisténcia de modelos de contratacdo por demanda, por escopo e de solugdes baseadas em automacdo de processos.
Entretanto, tais modelos sdo empregados predominantemente para atividades especificas, temporarias ou passiveis de padronizagdo, ndo atendendo
integralmente as necessidades do Observatério Nacional, cujas atividades administrativas exigem disponibilidade permanente da forca de trabalho,
interacdo continua entre os profissionais contratados e os servidores da institui¢do, além de conhecimento dos fluxos internos de trabalho.

A pesquisa realizada também ndo identificou inovacao tecnolégica ou novo modelo de contratagdo amplamente adotado pela Administragdo Ptiblica
capaz de substituir, com igual eficiéncia, continuidade e economicidade, a prestacdo de servigcos administrativos por meio de dedicacdo exclusiva de mao
de obra para atividades de natureza permanente. Ao contrario, verificou-se que esse permanece como o modelo predominante nas contratacdes recentes
das unidades de pesquisa vinculadas ao MCTI.

Conclusao do levantamento de mercado

Apbs a andlise das alternativas identificadas, conclui-se que a contratacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra constitui a
solugdo técnica e economicamente mais adequada para atender as necessidades do Observatério Nacional.

Esse modelo assegura a disponibilidade continua da forca de trabalho necesséria ao funcionamento das unidades administrativas, proporciona
flexibilidade para distribuicdo dos profissionais conforme as demandas institucionais, garante a continuidade dos servigos essenciais e permite que o0s
servidores efetivos permanecam dedicados as atividades finalisticas e estratégicas da institui¢do.

Além disso, o levantamento de mercado demonstrou que essa solu¢do permanece amplamente adotada por 6rgdos e entidades com caracteristicas

semelhantes as do Observatério Nacional, ndo tendo sido identificada alternativa capaz de proporcionar, de forma simultanea, o mesmo nivel de
continuidade, eficiéncia operacional, flexibilidade, economicidade e atendimento ao interesse publico.

6. Descricao da solucao como um todo
A solucgdo consiste na contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, mediante disponibilizacdo de profissionais classificados nos cargos de Agente Administrativo I, Agente Administrativo II e Agente

Administrativo IIT (CBO 4110-10).

Os profissionais poderao ser alocados em qualquer das unidades administrativas, conforme necessidade da Administracdo, observada a compatibilidade
entre o grau de complexidade das atividades e o nivel do cargo contratado.
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Agente Administrativo I
Requisito: Ensino médio completo.

Atribuicdes: Executar atividades administrativas de natureza operacional e rotineira, com atuagdo transversal nas unidades do Observatério Nacional,
realizar atendimento ao publico interno e externo; apoiar a organizacdo de agendas e reunides da Diretoria; protocolar, tramitar e organizar documentos
fisicos e digitais; arquivar e classificar documentos; inserir e atualizar dados em sistemas informatizados; controlar materiais de consumo e apoiar rotinas
de almoxarifado e patrimonio; apoiar atividades logisticas e de infraestrutura; auxiliar nas rotinas administrativas de pessoal; organizar documentos
financeiros; apoiar acdes de comunicacdo institucional e eventos; executar tarefas padronizadas relacionadas a instru¢do processual, sob supervisao.

Salario-base: R$ 2.286,41
Agente Administrativo II
Requisito: Ensino superior completo ou experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades administrativas.

Atribuicdes: Executar e apoiar atividades administrativas de média complexidade, com atuacdo integrada nas unidades do Observatério Nacional;
elaborar minutas e documentos administrativos padronizados; organizar e controlar agendas e demandas da Diretoria; instruir processos de contratacdo,
compras e gestdo contratual; executar rotinas de gestdo de pessoas, como controle de frequéncia, férias e documentacao funcional; acompanhar bens
patrimoniais e registros administrativos; apoiar atividades orcamentérias, financeiras e contdbeis, realizar conferéncia documental e organizar processos
de pagamento; apoiar a organizacdo e execucgdo de eventos, agoes institucionais e atividades de comunicagdo; controlar prazos; consolidar informacdes;
alimentar sistemas estruturantes; elaborar relatérios administrativos, sob orientagao.

Salario-base: R$ 3.260,82
Agente Administrativo III
Requisito: Ensino superior completo ou experiéncia minima de 10 (dez) anos em atividades administrativas.

Atribui¢ées: Executar atividades administrativas de maior complexidade operacional, com atuagdo transversal e apoio qualificado as unidades do
Observatério Nacional; apoiar tecnicamente a organizacdo e consolidacdo de informacgOes para subsidiar as atividades do 6rgdo; acompanhar
operacionalmente contratos, aquisicdes e servicos; apoiar rotinas de gestdo de pessoas e organizar informacdes funcionais; acompanhar e organizar
processos administrativos relacionados a execucdo or¢amentdria e financeira; apoiar a coordenacdo operacional de eventos, projetos institucionais e
acoes de comunicacgdo; elaborar relatérios administrativos detalhados; acompanhar indicadores administrativos; articular operacionalmente demandas
entre unidades, sob supervisao.

Salario-base: R$ 5.278,63

Definicao dos salarios-base:

Para a definicdo dos saldrios-base de referéncia dos postos, adotou-se metodologia compativel com os valores identificados no levantamento de mercado
realizado junto a contratos vigentes de terceirizacdao administrativa em unidades vinculadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Estado
do Rio de Janeiro. O objetivo foi estabelecer remuneragdes capazes de atrair profissionais compativeis com a complexidade das atividades previstas,
observando simultaneamente os principios da economicidade e da vantajosidade para a Administracéo.

Para o cargo de Agente Administrativo I, foi adotado como referéncia o piso salarial da categoria profissional, tendo em vista que as atividades
atribuidas ao posto possuem natureza predominantemente operacional e padronizada, exigindo ensino médio completo e experiéncia minima de dois
anos em atividades administrativas. A utilizacdo do piso da categoria mostra-se adequada para fungoes de apoio administrativo bésico, além de refletir
pratica amplamente observada nas contratagOes ptiblicas de servigos administrativos.

Para o cargo de Agente Administrativo II, foi adotada a média dos saldrios observados nos cargos administrativos de nivel intermediario e de menor
complexidade, identificados no levantamento realizado. Tal critério decorre da exigéncia de formacao superior ou experiéncia profissional mais ampla,
bem como da execugdo de atividades que demandam maior autonomia operacional, analise formal de documentos, acompanhamento processual e apoio
qualificado as atividades administrativas das unidades demandantes.

J& para o cargo de Agente Administrativo III, foi adotada a média dos maiores saldrios identificados para fun¢des administrativas de maior
complexidade, considerando a necessidade de profissionais com elevada experiéncia profissional e capacidade de atuacdo em atividades administrativas
especializadas, envolvendo consolidagdo de informagGes gerenciais, apoio qualificado a gestdo, acompanhamento de processos mais complexos e
suporte administrativo as unidades estratégicas da instituicdo. A utilizagdo dessa referéncia busca compatibilizar a remuneracdo com o grau de
responsabilidade operacional exigido, além de alinhar a contratacdo as praticas remuneratérias verificadas em instituicGes de pesquisa e inovacdo
vinculadas ao MCTI.

Ressalta-se que o levantamento de precos e salarios utilizado como referéncia foi inicialmente elaborado com base na Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) 2025/2026 do SIEMACO/SEAC-RJ, vigente a época da pesquisa. Contudo, durante a elaboragdo deste Estudo Técnico Preliminar, foi
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homologada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, a qual estabeleceu reajuste salarial de 7% (sete por cento) sobre os vencimentos da categoria.
Em razdo da necessidade de refletir a realidade dos custos que serdo efetivamente suportados durante a futura execucdo contratual, a estimativa do valor
da contratagdo foi atualizada mediante a aplicacédo do referido percentual de reajuste sobre os salarios de referéncia levantados.

Abaixo tabela com os salérios encontrados de postos com atribui¢des correlatas em outros érgaos do MCTI, considerando-se os valores da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2025/2026:

Tabela 1: levantamento dos salarios dos postos contratados em outros 6rgaos do MCTI no Estado do Rio de Janeiro e com atribuicées correlatas

IN° fup Salario |Cargo [Processo SEI

1 MAST R$ 2.972,33 IAuxiliar administrativo 01208.000025/2026-97
2 INT R$ 2.772,39 |Auxiliar administrativo 11 01240.000169/2024-85
3 INT R$ 4.162,01 IAuxiliar administrativo III 01240.000169/2024-85
4 LNCC R$ 3.312,00 [Técnico de secretaria nivel 1 01209.000021/2024-37
5 LNCC R$ 4.750,87 [Técnico de secretaria nivel 2 01209.000021/2024-37
6 Cetem R$ 2.515,57 |Assistente administrativo 1 01207.000252/2023-80
7 Cetem R$ 2.896,01 IAssistente administrativo 2 01207.000252/2023-80
8 Cetem R$ 4.347,57 IAssistente administrativo 3 01207.000252/2023-80
9 CBPF R$ 3.528,05 |Agente administrativo 01206.000121/2023-11
10 CBPF R$ 6.987,94 lAnalista administrativo 01206.000121/2023-11
11 CNEN R$ 2.672,34 IAssistente administrativo sénior 01341.005930/2023-56
12 CNEN R$ 4.418,12 Supervisor administrativo 01341.005930/2023-56
13 Ibict R$ 3.179,33 IApoio Técnico Administrativo - Nivel 1 01302.000054/2025-08

A partir desses valores, foram adotadas a média dos cargos intermediarios para a defini¢do do salario-base do cargo de Agente Administrativo II (cargos
n°1,2,4,7,9, 11 e 13) e a média dos cargos mais avancados para a definicdo do saldrio-base do cargo de Agente Administratrativo III (cargos n° 3, 5, 8,
10 e 12). Abaixo a tabela esquematica dos cargos e metodologias para aplicagdo do salario-base:

Tabela 2: definicao dos salarios-base dos cargos e a metodologia empregada, conforme levantamento da Tabela 1

Cargo Salario-base IMetodologia

Piso salarial previsto na CCT Siemaco/Seac do Estado do Rio de
Janeiro, 2026-2027

Média dos cargos intermedidrios + reajuste da CCT 2026-2027
Média dos cargos avancados + reajuste da CCT 2026-2027

Agente administrativo I R$ 2.286,41

IAgente administrativo 11 R$ 3.260,82
|Agente administrativo I1I R$ 5.278,63

Solucao ja vigente no Observatorio Nacional e amplamente adotada por outros 6rgaos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

A solugao proposta neste Estudo Técnico Preliminar consiste na contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva
de mdo de obra, modelo que j4 é atualmente adotado pelo Observatério Nacional e amplamente utilizado por outras Unidades de Pesquisa vinculadas ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTTI). Trata-se de solucdo consolidada na Administracdo Publica Federal para a execucéo de atividades
auxiliares, instrumentais e complementares, permitindo que os servidores ptiblicos concentrem sua atuacdo nas atribui¢des estratégicas, técnicas e
decisérias do érgdo, em conformidade com o Decreto n° 9.507/2018.

O Estudo Técnico Preliminar do Instituto Nacional de Tecnologia (INT) registra que o 6rgdo ja possui contrato de terceirizacdo para prestacdo de
servicos de apoio administrativo e operacional, destacando que essa solucédo "tem se mostrado uma solucao eficiente para o atendimento da demanda". O
documento conclui que a contratagdo destina-se a prestacdo de "servigos continuados de Apoio Administrativo e Operacional em regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra para atender as necessidades do INT", ressaltando ainda que a terceirizacdo constitui a alternativa mais vantajosa por
apresentar melhor relacdo custo-beneficio e estar alinhada as recomendacdes dos 6rgdos de controle para atividades operacionais e rotineiras. (pags. 1 a
4) (pags. 7 e 8).

No mesmo sentido, o Estudo Técnico Preliminar do Centro de Tecnologia Mineral (CETEM) prevé a contratacdo de servigos terceirizados para atender
as "demandas administrativas e operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessoérias", destacando que a solucédo possibilita reduzir a execugdo
dessas atividades por servidores, apoiar as atividades finalisticas da institui¢do, promover a comunicagdo interna e otimizar os processos administrativos.
O documento também conclui que a terceirizagdo proporciona maior eficiéncia, melhor qualidade na prestacdo dos servigos e apresenta o melhor custo-
beneficio dentre os cendrios avaliados. (pag. 2) (pag. 4). Dessa forma, a solu¢do ora proposta encontra respaldo em modelo ja consolidado no ambito do
MCTI, demonstrando sua adequacéo as necessidades do Observatdrio Nacional e as melhores préticas de gestdo administrativa.

Embora o piso salarial da categoria constitua importante parametro de referéncia, a defini¢do dos saldrios-base da presente contratagdo considerou as
peculiaridades das atividades a serem desempenhadas no ambito do Observatério Nacional, unidade de pesquisa vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (MCTTI). Os profissionais prestardo apoio administrativo em ambiente institucional caracterizado por atividades de pesquisa,
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desenvolvimento e inovacdo (PD&I), utilizacdo de sistemas administrativos especializados, interacdo com pesquisadores, organismos nacionais e
internacionais, gestdo de projetos cientificos, convénios e eventos técnico-cientificos, circunstancias que demandam profissionais com qualificacdo e
experiéncia superiores as normalmente exigidas para fungdes administrativas de natureza genérica.

Nessa perspectiva, a fixacdo de remuneracdo acima do piso da categoria mostra-se técnica e economicamente justificada, na medida em que busca
assegurar a contratacdo e retencdo de profissionais compativeis com a complexidade do ambiente de atuagdo, em consonancia com o entendimento do
Acérdao TCU n° 2.101/2020 — Plenario, que reconhece a possibilidade de a Administracdo estabelecer remuneracées superiores ao piso convencional,
desde que haja motivacdo técnica, compatibilidade com os precos de mercado e demonstracdo de que a medida atende ao interesse ptiblico e a
vantajosidade da contratagdo.

Por fim, cumpre informar que a presente contratagao adotard, em sua gestdo contratual, o mecanismo de Conta-Depésito Vinculada, nos termos da
legislacao aplicavel as contratacdes de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. A adogdo desse instrumento mostra-se mais vantajosa para a
Administracdo, pois fortalece a mitigacdo dos riscos de inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, assegura maior protecdo aos direitos dos
trabalhadores vinculados ao contrato e reduz a probabilidade de responsabilizacdo subsidiaria do érgdo. Embora represente pequeno incremento na
gestdo administrativa do contrato, os beneficios decorrentes do maior controle sobre os recursos destinados ao pagamento de verbas trabalhistas superam
os custos operacionais envolvidos, conferindo maior seguranca juridica, previsibilidade e eficiéncia a execucéo contratual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A seguir, apresenta-se a estimativa de quantitativos de postos a serem contratados para os servigos demandados:

Tabela 3: estimativa de postos a serem contratados

Item Cargo Quantidade de postos
1 Agente administrativo I 1

2 Agente administrativo II 10

3 Agente administrativo III 8

A estimativa das quantidades de postos de trabalho a serem contratados foi realizada com base na andlise do fluxo médio de processos administrativos,
volume de documentos tramitados, demandas internas recorrentes, atendimentos realizados e rotinas operacionais desempenhadas no Observatorio
Nacional. Foram considerados, ainda, a frequéncia das atividades, a necessidade de continuidade dos servigos, os prazos legais envolvidos, a
complexidade das tarefas e a distribuicdo da carga de trabalho ao longo do exercicio, de modo a dimensionar quantitativo compativel com a manuten¢do
da regularidade administrativa e a prevencdo de sobrecarga das equipes. O dimensionamento proposto busca assegurar capacidade operacional adequada
ao atendimento das demandas atuais, observando critérios de razoabilidade, eficiéncia e proporcionalidade entre a necessidade identificada e os recursos
humanos estimados para a execucdo dos servi¢os de apoio administrativo.

Dentro os quantitativos previstos, 7 (sete) postos de Agente Administrativo II terdo inicio em 6 de abril de 2027, em razdo da descontinuidade de
contrato administrativo atualmente vigente que contempla esses profissionais. Trata-se, portanto, de postos de trabalho ja existentes e em plena
execucdo, que serdao absorvidos pela presente contratacdo como medida de unificacdo dos servicos de apoio administrativo em um dnico instrumento
contratual. A previsdo dessa incorporacdo desde a fase de planejamento permite o adequado dimensionamento da solucdo, assegura a continuidade da
prestacdo dos servigos, evita a fragmentacdo contratual e proporciona maior eficiéncia na gestéo e fiscalizagdo do contrato, sem representar ampliacdo do
quantitativo global de mdo de obra atualmente disponibilizado a Administracao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.685.135,84

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em pesquisa de mercado realizada junto a contratos vigentes de prestacdo de servigos
terceirizados de apoio administrativo celebrados por unidades de pesquisa vinculadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao (MCTI)
localizadas no Estado do Rio de Janeiro. O levantamento identificou, para cada cargo equivalente, o valor mensal do posto de trabalho e o respectivo
fator K, correspondente a relacdo entre o custo total do posto e a remuneracao do empregado, permitindo a obtencdo de parametros compativeis com a
realidade do mercado para servicos de natureza semelhante.

Tabela 4: levantamento dos valores dos postos em outros 6rgaos do MCTI no Estado do Rio de Janeiro e com atribuicdes correlatas
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N°  |UP Salairi(.) . + periculosidade Cargo Processo SEI 'Valor do posto [Fator K
(se aplicavel)

1 IMAST R$ 2.972,33 |Auxiliar administrativo 01208.000025/2026-97 R$ 6.586,34 2,22
2 INT R$ 3.604,10 |Auxiliar administrativo IT 01240.000169/2024-85  |R$ 7.767,42 2,16
3 INT R$ 5.410,61 IAuxiliar administrativo III 01240.000169/2024-85 R$ 11.296,79 2,09
4 LNCC R$ 3.312,00 Técnico de secretaria nivel 1 01209.000021/2024-37  |R$ 6.859,66 2,07
5 LNCC R$ 4.750,87 [Técnico de secretaria nivel 2 01209.000021/2024-37 R$ 9.584,41 2,02
6 Cetem R$ 2.515,57 |Assistente administrativo 1 01207.000252/2023-80 R$ 5.670,08 2,25
7 Cetem R$ 2.896,01 IAssistente administrativo 2 01207.000252/2023-80 R$ 6.376,60 2,2
8 Cetem R$ 4.347,57 IAssistente administrativo 3 01207.000252/2023-80 R$ 9.072,41 2,09
9 CBPF R$ 4.586,47 |Agente administrativo 01206.000121/2023-11 R$ 9.464,47 2,06
10 CBPF R$ 9.084,32 |Analista administrativo 01206.000121/2023-11  |R$ 17.873,18 1,97
11 CNEN R$ 2.672,34 |Assistente administrativo sénior [01341.005930/2023-56 R$ 6.472,57 2,42
12 CNEN R$ 4.418,12 Supervisor administrativo 01341.005930/2023-56 R$ 10.236,38 2,32
13 [ibict R$ 3.179,33 ﬁ?vflo 1Tecmco Administrativo -, 505 00005422025-08  [R$ 7.531,06 |37

A partir dos dados obtidos, procedeu-se a segregacdo dos cargos em dois grupos, conforme o grau de complexidade das atividades desempenhadas:
cargos administrativos basicos/intermediarios (cargos n° 1, 2,4, 7, 9, 11 e 13) e cargos administrativos avangados (cargos n° 3, 5, 8, 10 e 12). Para cada
grupo foi calculada a média do fator K, adotando-se o valor 2,21 para os cargos de menor e média remuneracao e o valor 2,10 para os cargos de maior
remuneracao:

Tabela 5: fator K médio conforme nivel dos cargos

Nivel dos cargos

[Fator K médio

Basico/intermediério (cargosn® 1, 2,4, 7,9, 11 e 13)

2,21

Avancado (cargos n°® 3, 5, 8, 10 e 12)

2,10

Esses fatores foram aplicados aos salarios-base definidos para cada cargo no item 6 deste Estudo Técnico Prelliminar, resultando no custo estimado de
cada posto de trabalho. A utilizagdo dos fatores médios tem por objetivo reduzir distor¢des decorrentes de particularidades de contratos especificos e
conferir maior representatividade a estimativa de precos, utilizando pardmetros efetivamente praticados por institui¢cdes pertencentes a0 mesmo contexto
administrativo.

Com a defini¢do dos salarios-base e dos fatores K correspondentes, foi calculado o valor mensal de cada posto e, posteriormente, o valor global da
contratacdo, considerando o quantitativo de postos, os respectivos periodos de execucdo e a implantacdo gradativa prevista para parte da solucdo. Para o
periodo de 16 de setembro de 2026 a 15 de setembro de 2027, foram considerados 1 (um) posto de Agente Administrativo I, 3 (trés) postos de Agente
Administrativo II e 8 (oito) postos de Agente Administrativo III. Adicionalmente, foram considerados 7 (sete) postos de Agente Administrativo I apenas
no periodo compreendido entre 6 de abril de 2027 e 15 de setembro de 2027, em razdo da absorcdo, por esta contratacdo, de postos atualmente
vinculados a outro contrato administrativo que sera descontinuado, evitando-se qualquer duplicidade de custos. O resultado da memdria de célculo é
apresentado na tabela a seguir.

Tabela 6: projecao dos valores totais da contratagao

Cargo Periodo Qtde | Salario-base | fator K |Valor mensal do posto| Valor mensal Val(ozl;);;l;l al
IAgente administrativo I 1069/;);;3(7)26 als 1 R$ 2.286,41 2,21 R$ 5.052,97 R$ 5.052,97 [R$ 60.635,59
Agente administrativo IT 1069/?5(;5(7)26 als 3 R$ 3.260,82 2,21 R$ 7.206,41 R$ 21.619,24 |R$ 259.430,84
Agente administrativo II 006;?;(;;(7)27 als 7 R$ 3.260,82 2,21 R$ 7.206,41 R$ 50.444,89 [R$ 267.357,89
IAgente administrativo IIT 106495(;;(7)26 als 8 R$ 5.278,63 2,1 R$ 11.085,12 R$ 88.680,98 IR$ 1.064.171,81

Total

[R$ 165.798,08 [R$ 1.651.596,13

Considerando a metodologia adotada, a estimativa resultou em valor mensal de R$ 165.798,08, correspondente ao custo da contratagdo ap6s a
implantacdo de todos os postos de trabalho, prevista para 6 de abril de 2027.
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Para o periodo de execucdo considerado neste Estudo Técnico Preliminar (16/09/2026 a 15/09/2027), a estimativa totaliza R$ 1.651.596,13, refletindo os
custos efetivamente incorridos conforme o cronograma de implantagdo dos postos, uma vez que parte da for¢a de trabalho sera incorporada em momento
posterior ao inicio da contratacéo.

Para fins de referéncia orcamentéria, caso todos os 19 postos permanecam ativos durante 12 (doze) meses completos, o custo anual estimado da
contratacdo serd de R$ 1.989.576,96, observados os parametros de formac&o de pregos utilizados neste estudo.

8.1. Atualizacdo da estimativa em razao da analise critica dos precos

O valor de R$ 1.651.596,13, consignado neste item, corresponde a estimativa preliminar da contratagdo, elaborada nesta fase de planejamento a partir da
aplicacdo do fator K médio observado nas unidades de pesquisa congéneres — 2,21 para os cargos basicos e intermediarios e 2,10 para os cargos
avancados —, conforme as Tabelas 5 e 6 acima.

Na sequéncia da instrugdo processual, os precos coletados foram submetidos a analise critica prevista no art. 6°, § 4°, da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 65, de 2021, documentada na Nota Técnica n° 17/2026/SEI-ON (doc. SEI 13921478). Naquela oportunidade, procedeu-se ao preenchimento
analitico da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos (Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017), com a apuracdo individualizada de cada
modulo de custo e, em especial, com o tratamento estatistico dos percentuais do Médulo 6 — custos indiretos, tributos e lucro —, extraidos de contratos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra celebrados pelo préprio Observatério Nacional.

Cumpre esclarecer que os saldrios-base de referéncia permaneceram inalterados em relacdo aos definidos no item 6 deste Estudo, tendo sido
integralmente mantida a metodologia de sua definicdo. O que se aperfeicoou foi o grau de detalhamento da composicdo de custos: enquanto na
estimativa preliminar se aplicou o fator K médio, na estimativa definitiva o fator K resultou do preenchimento analitico da planilha, apurando-se os
valores de 2,37, 2,24 e 2,14, respectivamente, para os cargos de Agente Administrativo I, II e III. Trata-se, portanto, de aprofundamento da
fundamentacgdo técnica de uma mesma metodologia, e ndo de sua substituigdo.

Em decorréncia desse refinamento, a estimativa definitiva do valor da contratacdo, para o periodo de execugdo compreendido entre 16 de setembro de
2026 e 15 de setembro de 2027, foi fixada em R$ 1.685.135,84 (um milhdo, seiscentos e oitenta e cinco mil, cento e trinta e cinco reais e oitenta e quatro
centavos), correspondente ao valor mensal de R$ 168.856,98 ap6s a implantacdo integral dos postos. A variacdo em relacdo a estimativa preliminar é de
2,03% no valor global e de 1,84% no valor mensal, mostrando-se compativel com a natureza preliminar da estimativa inicialmente consignada.

Para fins de referéncia orcamentaria, caso todos os 19 (dezenove) postos permanegam ativos durante 12 (doze) meses completos, o custo anual estimado
passa a ser de R$ 2.026.283,76, observados os mesmos parametros de formagdo de precos.

Assim, em atendimento a recomendacdo constante do item 45 do Parecer n° 00810/2026/CJITER-EST/SCGP/CGU/AGU, e a fim de evitar divergéncia
entre as pegas que instruem o processo, o valor estimado da contratacdo passa a ser, para todos os fins, R$ 1.685.135,84, conforme apurado na Nota
Técnica n° 17/2026/SEI-ON, prevalecendo sobre o valor preliminarmente indicado neste item.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Optou-se pelo ndo parcelamento da solucdo, de modo que a contratagdo serd realizada em lote tnico, abrangendo todos os postos de Agente
Administrativo I, IT e III. A decisdo fundamenta-se na natureza homogénea e semelhante dos servigos a serem executados, os quais consistem em
atividades de apoio administrativo continuo, com caracteristicas operacionais padronizadas e execucdo sob as mesmas condi¢des contratuais, de
fiscalizagdo e de gestdo. O parcelamento poderia gerar fragmentacdo contratual desnecesséria, aumento de custos administrativos, multiplicidade de
gestores e fiscais, além de potenciais dificuldades na uniformizacdo de procedimentos e na substitui¢do de profissionais.

A contratagdo unificada favorece a eficiéncia da gestdo contratual, simplifica os mecanismos de fiscalizag&o, assegura padronizacdo de rotinas e facilita a
alocagdo flexivel dos profissionais entre os setores demandantes, conforme variagdo de demanda. Ademais, por se tratarem de servigos similares,
prestados sob a mesma ldgica operacional e no mesmo ambiente institucional, ndo hd ganho técnico ou econémico que justifique eventual divisdo em
lotes, razdo pela qual o modelo ndo parcelado mostra-se mais vantajoso a Administracdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Foi identificada contratacdo correlata a presente solugdo, consistente no contrato administrativo atualmente vigente que contempla 7 (sete) postos de
apoio administrativo, os quais serdo incorporados a presente contratacao a partir de 6 de abril de 2027, em razdo da descontinuidade daquele ajuste e da
unificacdo dos servicos de apoio administrativo em um tinico contrato. Trata-se, portanto, de contratagdo correlata por envolver parte da mesma forca de
trabalho e objeto semelhante, cuja transi¢do foi considerada no planejamento da presente contratacao, de forma a assegurar a continuidade da prestagao
dos servicos sem interrupgao.

Entretanto, a contratagdo ora pretendida ndo possui interdependéncia com outros contratos para sua execucao, uma vez que a prestacdo dos servigos
podera ser realizada de forma autdnoma, observadas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no futuro contrato. A incorporacdo dos postos
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atualmente vinculados ao contrato correlato constitui medida de racionalizacdo administrativa, visando a centralizacdo da gestdo contratual, a
padronizacdo dos procedimentos de fiscalizagdo, a reducdo da fragmentagdo contratual e ao incremento da eficiéncia administrativa, sem comprometer a
execucdo dos servicos durante a transi¢do entre os instrumentos contratuais.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra-se devidamente alinhada ao planejamento institucional do 6rgdo, estando prevista no Plano Anual de Contratagdes
(PAC) vigente. A inclusdo da demanda no instrumento de planejamento demonstra que a necessidade foi previamente identificada pelas unidades
administrativas, compatibilizada com as diretrizes estratégicas da institui¢do e considerada na programacao orcamentaria do exercicio correspondente.

A contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo contribui diretamente para o fortalecimento da capacidade operacional das areas meio,
assegurando suporte adequado as atividades finalisticas do érgdo. Dessa forma, a solugdo proposta observa o principio do planejamento, promovendo
coeréncia entre a necessidade administrativa identificada, a previsdo no PAC e a futura execucdo contratual.

12. Vedacoes previstas no Decreto 9.507/2018

A presente contratacdo observa rigorosamente o disposto no art. 3° incisos I e II, do Decreto n° 9.507/2018, segundo o qual ndo podem ser objeto de
execucdo indireta os servicos que envolvam tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e
controle, nem aqueles considerados estratégicos cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos, conhecimentos ou tecnologias. As
atribuicdes previstas para os cargos de Agente Administrativo I, II e III limitam-se ao apoio administrativo operacional e técnico-administrativo,
consistindo na organizacdo documental, alimentacdo de sistemas, consolidacdo de dados, controle formal de prazos e apoio a instrugdo processual,
sempre sob supervisdo de servidores ptiblicos. Ndo ha delegacdo de competéncia decisdria, nem participagdo na formulacdo de politicas institucionais,
planejamento estratégico ou supervisdo finalistica, permanecendo tais atribui¢des integralmente sob responsabilidade exclusiva de agentes publicos
ocupantes de cargos efetivos ou comissionados.

Igualmente, a contratacdo ndo contempla atividades vedadas pelo inciso III do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018, que proibe a execucdo indireta de
servicos relacionados ao poder de policia, regulacdo, outorga de servigos publicos ou aplicacdo de sangdes. Os profissionais terceirizados ndo exercerao
qualquer atividade tipica de império estatal, ndo praticardo atos administrativos de carater coercitivo, ndo aplicardo penalidades, ndo deliberardo sobre
direitos de terceiros, nem atuardo em processos decisérios que envolvam prerrogativas exclusivas do Estado. Sua atuagdo restringe-se a rotinas
administrativas internas de suporte as unidades organizacionais, sem qualquer interface com competéncias regulatérias, sancionatérias ou fiscalizatérias.

Por fim, em observancia ao inciso IV do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018, as atividades descritas ndo correspondem a atribuicGes inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo, mas configuram servicos auxiliares e instrumentais de apoio administrativo. A execucao das tarefas
pelos agentes administrativos terceirizados ndo implica substituicdo de servidores em atribuicdes tipicas de Estado, tampouco transferéncia de
competéncias legais, mantendo-se a responsabilidade por atos administrativos, manifestagOes técnicas conclusivas, decisoes e controles institucionais sob
titularidade exclusiva dos servidores ptblicos. Assim, a solugdo proposta respeita integralmente os limites normativos da terceirizacdo no ambito da
Administracdo Publica Federal, preservando a segregacdo entre atividades de apoio e fun¢des préprias da estrutura permanente do 6rgao.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de médo de obra, proporcionara o fortalecimento da capacidade
operacional da instituicdo, assegurando maior regularidade, organizacdo e celeridade na execucdo das rotinas administrativas. A disponibilizagdo de
profissionais qualificados permitira melhor distribuicdo da carga de trabalho, reducdo de actimulo de demandas, cumprimento mais eficiente de prazos
legais e contratuais e aprimoramento dos controles internos.

Como resultado, espera-se incremento na eficiéncia administrativa, melhoria na qualidade da instrugdo processual, maior padronizac¢do de procedimentos
e reducdo de riscos operacionais decorrentes de sobrecarga ou descontinuidade de atividades. A contratagdo também possibilitard que servidores efetivos
concentrem sua atuacdo em atividades estratégicas, técnicas e decisérias, compativeis com suas atribuicdes legais, fortalecendo a governancga
institucional.

Adicionalmente, a solugdo contribuird para maior previsibilidade na gestdo das atividades administrativas, continuidade dos servicos essenciais de

suporte, aprimoramento do atendimento interno e melhor integracdo entre os setores, promovendo ambiente organizacional mais estruturado e alinhado
aos principios da eficiéncia, economicidade e planejamento.

14. Providencias a serem Adotadas

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo adotard as providéncias necessarias a adequada implementagdo e fiscalizagdo da solugdo,
incluindo a designacdo formal de gestor e fiscais do contrato, nos termos da Lei n° 14.133/2021, com definicdo clara de atribui¢des e responsabilidades.
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Caso necessario, serd promovida capacitagdo especifica dos servidores designados para a gestao e fiscalizacdo contratual, especialmente quanto as regras
aplicéveis aos contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, controle de frequéncia, verificagdo de encargos trabalhistas e acompanhamento da
execucdo dos servigos.

Também serdo adotadas medidas internas de organizacdo dos fluxos de trabalho e definicdo das rotinas que serdo objeto de apoio administrativo, de
modo a assegurar clara segregacdo entre as atividades operacionais terceirizadas e as atribuicdes privativas de servidores ptiblicos. As chefias das
unidades demandantes deverdo estruturar plano de alocacdo dos profissionais, estabelecendo supervisdo direta e parametros objetivos de desempenho.

Por fim, serda verificada a adequacgdo do ambiente fisico e tecnolégico para recepcdo dos profissionais contratados, incluindo disponibilizacédo de esta¢des
de trabalho, acesso controlado a sistemas institucionais compativeis com as atividades desempenhadas e orienta¢des iniciais quanto as normas internas,
conduta funcional e procedimentos administrativos vigentes.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo de servigos continuos de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, apresenta impacto ambiental reduzido, por se
tratar de atividade predominantemente administrativa, executada em ambiente interno e sem utilizacdo direta de insumos ou processos de significativa
carga poluidora. Os impactos ambientais eventualmente associados decorrem, de forma indireta, do consumo de papel, energia elétrica, 4gua e materiais
de expediente, inerentes as rotinas administrativas.

A solucdo proposta encontra-se alinhada a Politica de Contratagdes Sustentaveis prevista no Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) da
instituicdo, observando diretrizes voltadas a racionalizacdo do uso de recursos naturais, priorizacdo da tramitagdo eletrénica de processos, reducdo de
impressdes, uso consciente de energia elétrica, descarte ambientalmente adequado de residuos e adocdo de boas praticas de sustentabilidade no ambiente
de trabalho. Os profissionais contratados serdo orientados quanto as normas internas de sustentabilidade e ao cumprimento das diretrizes estabelecidas no
PLS.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais sdo indiretos, de baixa magnitude e plenamente mitigdveis por meio das praticas institucionais ja
consolidadas, estando a contratagdo em consondncia com os principios da sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental aplicaveis as
contratacdes publicas.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante das anélises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo é viavel sob os aspectos técnico, operacional, econdomico
e juridico, por representar a solu¢do mais adequada para atender as necessidades de apoio administrativo do Observatério Nacional. A solugdo encontra-
se alinhada ao planejamento institucional, possui previsdo no Plano Anual de Contratacdes, observa as disposicoes da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n°
9.507/2018, apresenta estimativa de precos fundamentada em pesquisa de mercado e em contratagdes similares no ambito do MCTI, além de promover
maior eficiéncia na execugdo das atividades administrativas, permitindo que os servidores concentrem sua atuagdo nas atribuicdes tipicas e estratégicas
da Administracdo Publica. Dessa forma, considera-se recomendavel o prosseguimento da contratagdo, por atender ao interesse publico e aos principios
da eficiéncia, economicidade, planejamento e continuidade do servigo ptiblico.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RAYAN GUILHERME SILVA HUAPAYA

Agente de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 11/08/2026 as 15:53:44.
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